VERBALE D'INTESA

Il giorno 25-04- 2006 presso la Sede centrale dell’INAIL di P.le Pastore n. 6
- Roma, la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali
a livello nazionale si sono incontrate per definire la ripartizione della dotazione
organica - a livello regionale - dej dirigenti medici di I livello come
rideterminata dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 26 aprile 2005,
ai sensi dell'art. 1, comma 93, della legge 30 dicembre 2004, n, 311 (legge
finanziaria 2005).

Le parti prendono atto che il ridimensionamento delle dotazioni organiche dei
dirigenti medici di I livello & stato reso possibile a seguito dell’'assegnazione ai
collaboratori sanitari di ambiti di attivita propri delle loro qualifiche
professionali, dal quale ne deriva che i dirigenti medici possono dedicarsi
interamente alle funzioni primarie specifiche loro demandate nell’ambito delle
attivita istituzionali nell’ottica di un miglioramento continuo del servizio.

I criteri adottati per la distribuzione territoriale della dotazione organica dei
dirigenti medici di I livello sono i seguenti:

e jcasidi ihfortunio e malattia professionale che costituiscono il parametro
del carico di lavoro sono stati portati da n. 2.500 a n. 1.800;

* idirigenti medici di II livello sono stati considerati “in linea” nelle attivita
produttive;

e & stata mantenuta la stessa dotazione organica di cui al Citato accordo
del 18.7.2003 nelle regioni in cui, con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 388 del 5§ luglio 2001, & stato previsto che il dirigente
medico di II livello responsabile della relativa struttura regionale
provvede anche al coordinamento delle attivita sanitarie afferenti alla
rispettiva sede provinciale ;

* nella ripartizione territoriale non e stata comunque aumentata, a livello
- regionale, la dotazione organica del pit volte citato accordo del
18.7.2003, stante la complessiva diminuzione attuata;

s alle Regioni su cui insistono | Centri Polidiagnostici Regionali e le Prime
Cure & stata assegnata una risorsa in pit, in considerazione delle
esigenze proprie di tali Strutture;

e/ in alcune Regioni & stata considerata anche I'articolazione territoriale
delle unita in quanto l'effettiva diminuzione di dotazione organica,
determinata unicamente sulla base del nuovo carico di lavoro,

omprometterebbe la funzionalita delle unit3 stesse; AN
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per la Sede Provinciale di Bolzano si € ritenuto di confermare la
dotazione organica di cui al citato accordo del 18.7.2003, in
considerazione dei vincoli normativi determinati dal “ruolo locale”;

& stata considerata a livello regionale Ia presenza di specialisti con
incarico d’opera professionale a tempo indeterminato per le branche di
medicina legale e medicina del lavoro.
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<l . JORGANICO 2005/2007 RIPARTIZIONE DIRIGENTI MEDICI
O UN!TA' P Distribuzione | Distribuzione
el 1922?5333 202007 | soenony | TOTALE
: 0 ¥ (b Medici | Livello |Medici Il Livello
11000 PIEMONTE ‘ 45 39 1 50
;.12100 AOSTA : 2 1 1 2
43000 LQMBARDU\ 82 81 15 96
14001 |BoLzaNO 1
14000 |TRENTINO 1
15000 |VENETO 62 60 8 68
16000 FRIULI ‘* 16 15 4 19
17000 iLlGURlA 18 16 5 21
1 89°&LEMIL!A ROMAGNA 69 67 10 77
1000 TOSCANA Pl 45 37 11 48
2000 |ymBRIA 1 12 2 14
3000 |MARCHE r 20 18 5 23
24000 tazio | 4 37 9 46
;31)(?)'00 ABRUZZQ 14 5 19
32000 |MOLISE 4 2 6
:33000 CAMPANIA 27 7 34
34000 ]pUG{_]A | 29 6 35
35000 |BASILICATA 5 5 2 7
3@000 CALABRIA 13 10 6 16
41000 SICILIA w 26 21 10
42000 |SARDEGNA | 5
 ITOTALEDR.

7 _|struttuRe b6,

| |TOTALE GENERALE

Sms———




